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ABSTRACT 
 
 
 
 
The choice of a career is one of the important aspects for a graduate as it will 
determine their lifestyle and also plays an important role in the society and country. 
However, this selection becomes complicated due to the increasing number of 
graduates especially in mathematics field. Hence, this project aims to model the 
suitability of employment amongst mathematics graduates.  Analysis was done by 
using IBM SPSS Statistics Version 20 and Microsoft Office Excel 2007. Since the 
response variable for this study is of a binary nature which is appropriate or 
inappropriate of perceptions on suitability of employment, the logistic regression 
model was applied. The first analysis is based on Logistic regression which involved 
both SSM and SSE graduates. A total of 40 respondents were included. The second 
analysis is based on Logistic regression which involved only SSM graduates. A total 
of 33 respondents were included. In this project, it is concluded that co-curriculum 
and influence of institute was the significant factors that influenced the perceptions 
on suitability of employment among mathematics graduates for the logistic 
regression that involved both SSM and SSE programme while for the logistic 
regression that only involved SSM  programme, it concluded that ethnic, CGPA, 
cocurrriculum and influence of institute was the significant factor that influenced the 
perceptions on suitability of employment among mathematics graduates. 
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ABSTRAK 
 
 
 
 
Pemilihan kerjaya merupakan salah satu aspek yang penting untuk kehidupan 
seseorang kerana ia akan menentukan gaya hidup mereka dan juga memainkan 
peranan penting dalam  masyarakat dan negara. Walau bagaimanapun, pemilihan ini 
menjadi rumit disebabkan oleh peningkatan daripada graduan terutamanya dalam 
bidang matematik. Oleh itu, projek ini bertujuan untuk mendapatkan model bagi 
kesesuaian  pekerjaan di kalangan graduan matematik . Analisis dilakukan dengan 
menggunakan IBM SPSS Statistics Version 20 dan  Microsoft Office Excel 2007. 
Oleh sebab pemboleh ubah bagi kajian ini adalah yang bersifat binari iaitu sesuai 
atau tidak sesuai kesesuaian pekerjaan, Logistik regresi telah digunakan untuk 
memdapatkan model. Analisis pertama adalah berdasarkan Logistik regresi yang 
melibatkan graduan daripada SSM dan SSE . Seramai 40 orang responden terlibat 
dalam analisis ini. Analisis kedua adalah berdasarkan pada Logistik regresi yang 
hanya melibatkan graduan SSM. Seramai 33 orang responden terlibat dalam analisis 
ini. Dalam projek ini, dapat disimpulkan bahawa kokurikulum dan pengaruh 
daripada institut merupakan faktor penting yang mempengaruhi kesesuaian pekerjaan 
di kalangan graduan matematik untuk Logistik regresi yang melibatkan SSM dan 
program SSE manakala bagi Logistik regresi yang sahaja melibatkan program SSM , 
dapat disimpulkan bahawa etnik, PNGK, cocurrriculum dan pengaruh daripada 
institut merupakan faktor penting yang mempengaruhi kesesuaian pekerjaan di 
kalangan graduan matematik .  
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